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COMUNE DI SORISO

Provincia di Novara

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.23

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2 026 -
APPROVAZIONE.

L’anno duemilaventiquattro addi dieci del meseqptila alle ore diciotto e minuti zero nella solita
sala delle adunanze, previa l'osservanza di t@téotmalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. MONTI FELICE - Sindaco Si
2. CAVAGNINO AUGUSTO - Vice Sindaco Si
3. MONGINI MASSIMO - Assessore Si
Totale Presen 3
Totale Assent 0

Presiede Monti Geom. Felice nella sua qualita dii&o. Partecipa alla seduta la Dr.ssa Anna Laura
Napolitano, Segretario Comunale, anche con funzlowérbalizzante.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiaperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato, premettendo che sptlagposta della presente deliberazione é
stato espresso parere favorevole ai sensi deld&@rtdel D.Lgs. n. 267/2000 da parte dei
Responsabili di servizio interessati.



OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 -
APPROVAZIONE.

Ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/20D®Responsabile del Servizio, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica, itamone alle sue competenze.

Soriso, 10/04/2024

Il Responsabile del Servizio
f.to ( Dr.ssa Anna Laura Napolitano)

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/20D®Responsabile del Servizio, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabileréfazione alle sue competenze.

Soriso,10-apr-2024

Il Responsabile del Servizio
(f.to Dr.ssa Isabel Maruzzo)



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla leggedbsto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce chePer assicurare la qualita e la trasparenza dell\dth amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e lalimprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processihe in materia di diritto di accesso, le
pubbliche amministrazioni, con esclusione delleokewi ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del detr legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogmina adottano il Piano integrato di attivita e
organizzazione, di seguito denominato Piano, ngbeito delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 20@. 150 e della legge 6 novembre 2012, ri;190

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il qualetatosapprovato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piaassorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, pesmani con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelleoajp sezioni del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all&tcommi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60,lws2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, clett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzedella Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 noven#d&2, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all:dr4, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c.),Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non piu di 50edigenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli aderapti semplificati come stabiliti da apposito
D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO titutrichiami ai piani sopra elencati — ed ai
connessi adempimenti — sono da intendersi rifatiéi corrispondente sezione del PIAO e quindi

alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale aspprovato il Regolamento la definizione del



contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, (eventuale) nonché le modalita
semplificate per I'adozione dello stesso per gliiEon meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,
c.2, e 6;

RILEVATO che:

e con deliberazione n. 22 del 26/07/2023, il Consigiomunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026;

* con deliberazione n. 36 del 20/12/2023, il Consigliomunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2024-2026;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

« allart. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolg 6ommi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dallgde 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivitd e organizzazione € adottativeeil 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presedécreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta dataatid?e predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzate del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministsul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

e allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimie del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previson termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, e differito di trenta gisuncessivi a quello di approvazione dei

bilanci™;

VISTO che il termine per I'approvazione del Bilancio deyisione 2024-2026 e stato differito, da

ultimo, al 15 marzo 2024;

CONSIDERATO che il Comune alla data del 31/12/2023 ha menoOddipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per comyaléa tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella
redazione del PIAO e stato tenuto conto delle digani di semplificazione di cui all’art. 6 del

citato D.M. 132/2022, concernente la definizionegkficata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normesggah sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modifiche e integrazioni;

e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attwena della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita deldao pubblico e di efficienza e trasparenza



delle pubbliche amministrazioni” e successive nioldd e integrazioni;

 lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Delegl@oakrno in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche”, ed in particol#ieeticolo 14, e successive modifiche e
integrazioni;

* lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Dispasizper la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione” e successive modifiche e
integrazioni;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordiretia disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integoaizj

* ladeliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la qalgorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

 lalegge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misurelpéutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artiaalone flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato”, ed in particolare il capodisuccessive modifiche e integrazioni;

* il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codiedl@ pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I'articolo 48, e successive micti# e integrazioni;

« ladirettiva del Ministro per la pubblica ammingtione e per I'innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recahieee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia pep&i opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazjoni

e la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dellteolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124
e linee guida contenenti regole inerenti all’orgaarione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita éadioro dei dipendenti”;

« ladirettiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirogper la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportuaitafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

* le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartiroetella Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

* il Piano triennale per I'informatica nella pubbliamministrazione 2022-2024, ed in

particolare le misure di piu diretto interesse lpeamministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ey@rizzazione 2024-2026 e stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo firimento di cui sopra e di tutte le ulteriori



specifiche normative di riferimento applicabilinteo conto di quanto stabilito per gli enti della
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Q@mmed avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista orgatiza nonché della cura degli interessi e della

promozione dello sviluppo della comunita dallo steamministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecaie contabile della deliberazione di cui

all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’'ar®4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

CONSIDERATO quanto disposto da:

* il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testiwo delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali;

* lo Statuto comunale;

* il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e 8ier approvato con deliberazione G.C.
n. 14 del 28/02/2002, modificato con deliberaziGh€. n. 10 del 22/01/2013;

Con vaoti favorevoli unanimi,
DELIBERA

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita edanizzazione 2024-2026 come da allegato alla

presente deliberazione sub lettera “A”, che neittoste parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato ai Responsabili dei servizi aomgmente al Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, per quantoodipetenza, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente all’allediano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasp#e®, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondwello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dinrilivello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amnsihiazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione di secondeeliz “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di mritivello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Prevenzione della corruzione” laeezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotteegione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell'éy c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;



3) di provvedere alla trasmissione del Piano Irgtendi Attivita e Organizzazione 2024-2026 come
approvato, al Dipartimento della Funzione PubblEecondo le modalita dallo stesso definite ai
sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) di dichiarare il presente provvedimento immeatiante eseguibile ai sensi dell'art. 134, c. 4.

Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanimezionte;



Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Monti Geom. Felice F.to : Dr.ssa Anna Laura Napolitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. 138 del Registro delle Pubblicazioni

Si attesta che copia della deliberazione viene lmdih all’Albo Pretorio di questo Comune per 15rgi
consecutivi a partire dalla data del 03-apr-202%eaisi dell’art. 124 del Decreto Legislativo 260Q0

Soriso, li 03-apr-2025 Il Segretario Comunale
F.to:Dr.ssa Anna Laura Napolitano

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 10/04/2024
X Perché dichiarata immediatamente eseguibite 184, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazianel34, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Soriso, li 03/04/2025

Il Segretario Comunale
f.to Dr.ssa Anna Laura Napolitano

E' copia conforme all'originale, in carta sempliger, uso amministrativo.

I, Il Segretario Comunale
Dr.ssa Anna Laura Napolita




