COMUNE DI SORISO

(Provincia di Novara)

UFFICIO RAGIONERIA

C.C.D.I. ANNO 2018
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PREVISTO DAGLI ART. 7 E SEGUENTI DEL C.C.N.L.
DEL21.5.2018 DEL COMPART0 REGIONE - ENTI LOCALI TRIENNIO 2016/2018

Relazione TECNICO — FINANZIARIA
a corredo dell’ipotesi di accordo di CCDI siglata tra le parti in data 29/08/2018 per ’anno 2018

caratteristiche TECNICHE

DIRETTIVE FORNITE dagli ORGANI di DIREZIONE POLITICA al Presidente
della Delegazione trattante :

L’organo di direzione politica ha fornito le seguenti direttive da perseguire al fine della sottoscrizione
dell’ipotesi di accordo per I’anno 2018:

1. utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali e
dell’indennita di comparto a norma e nelle misure risultanti dalla vigente contrattazione collettiva
nazionale di comparto;
2. conferma delle risorse variabili nel’ammontare complessivo di € 651,68 per integrazione 1,2% del
monte salare 1997,
3. destinazione di risorse:
a) alla corresponsione all’operaio cat. B delle seguenti indennita:

€ 360,00 indennita di disagio per attivita svolte in condizioni disagiate (manutenzione del verde);

€ 650,00 compenso per miglioramento servizi (raccolta e trasporto rifiuti ingombranti dal domicilio
degli utenti al centro di raccolta);
4. per la parte variabile al personale destinatario delle risorse in base alle rispettive specifiche
disposizioni di legge.

ILLUSTRAZIONE delle scelte pin significative CONCORDATE in sede di ipotesi
di accordo ai fini della coerenza con le direttive impartite

Sulle indicazioni fornite dall’organo politico, in sede di ipotesi di accordo sono state concordate le
seguenti scelte:

1. riconoscimento per il personale addetto al servizio raccolta e trasporto rifiuti ingombranti: €
650,00

2. compenso del personale la cui attivita svolta comporta un disagio: manutenzione del verde €
360,00

3. destinazione dell’importo di € 939,09 all’incentivazione collettiva della produttivita che dovra
essere assegnata previa valutazione in ordine all’effettivo espletamento delle prestazioni richieste.




caratteristiche FINANZIARIE =~

ILLUSTRAZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

(STABILI e VARIABILI)

L’illustrazione del procedimento di calcolo per la quantificazione delle risorse e quindi delle somme
teoriche disponibili sia stabili che variabili é stato formalizzato nel seguente prospetto quale ipotesi di
accordo del CCDI siglato in data 29/08/2018:

DESCRIZIONE

FONTE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

Art. 67 comma 2 lett. a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

14.324,62

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 654,45

Art. 67 comma 2 lett. ¢) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 0,00

Art. 67 comma 2 lett. d)} Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00

Art. 67 comma 2 lett. f) 7 ‘ ! V : 5 0,00

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 131,69

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 15.110,76

INCREMENTI VARIABILI

Art. 67 comma 3 lett. o) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione

Art. 67 comma 3 lett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 64,50

Art. 67 comma 3 lett. f)

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazicne finanziaria

Art. 67 comma 3 lett. g)

il

Art. 67 comma 3 lett. h)

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 67 comma 3 lett. i)

Art. 67 comma 3 lett. j)

Art. 67 comma 3 lett. k)

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni

Art. 68 comma 1

Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 716,18

TOTALE 15.826,94

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0,00
TOTALE FONDO 2018 15.826,94




DIMOSTRAZIONE CHE GLI ONERI DEL CCDI SONQ CONTENUTI
NELL’AMBITO DELLE RISORSE

Quantificazione delle risorse STABILI € 15.110,76
A finanziamento dei seguenti istituti:
- progressioni orizzontali a carico del fondo € 11.924,61
- indennita di comparto € 1.953,24
- indennita di disagio € 360,00
€ 14.237.85
RESIDUQ. ..concivivisiive € 872,91
Quantificazione delle risorse VARIABILI € 716,18
A finanziamento dei seguenti istituti:
compenso per servizio raccolta e trasporto rifiuti € 650,00
RESIDUO coninswiviunvanis € 939,09

la disponibilita residua quantificata in € 939,09 viene, con accordo delle parti, destinata per I’anno
2018 a incentivazione della produttivita collettiva da assegnare con apposita valutazione.

Per le somme (stabili e variabili) quantificate in complessivi € 15.826,94 si & provveduto
all’accertamento delle effettive disponibilita a carico degli interventi del bilancio 2018 come segue:
Pimporto di € 14.237,85 & previsto in bilancio negli stanziamenti relativi ai capitoli di spesa di
personale (1031 — 1041 — 1151 — 1921 competenza 2018)

il rimanente importo di € 1.589,09 ¢ iscritto nel bilancio 2018 nel capitolo 2164/99 “Fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi”.

Soriso, 03/09/2018

parere tecnico
Il Segretario Comunale

parere finanziario
Il responsabile servizio Finanziario
Piera Cavallotti



