Anno di esercizio: 2015

PROGETTO DI CANTIERE LAVORO PER DISOCCUPATI

Art 32 della L.R. 34/2008 - D.G.R 19-2599 del 14/12/2015.

SCHEDA PROGETTO

Ente presentatore del progetto
COMUNE DI SORISO

Indirizzo

Via/Piazza
PIAZZA UMBERTO |

N Civico

16

CAP 28010
Comune SORISO
Provincia NOVARA
C.F. 82001670031

Denominazione progetto
| MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO COMUNALE E GESTIONE DELLA SENTIERISTICA |

Referente del progetto

Cognome Nome: CAVAGNINO AUGUSTO
Telefono: 0322/983202

Fax 0322/983956

E-mail tecnico@comune.soriso.no.it

Finalita del Progetto rispetto al percorso di rafforzamento del partecipante
(Descrivere sinteticamente quali effetti futuri sono attesi sulla occupabilita dei partecipanti, l’eventuale
partecipazione di altri Enti, le figure professionali di riferimento)

Le criticita legate all’emergenza lavoro rendono necessarie soluzioni non solo assistenziali ma
formative per [’avvio di nuove attivita o inserimento in un nuovo e diverso mondo del lavoro.
L’affiancamento al personale comunale rende possibile |’apprendimento di una manualita nelle varie
operazioni di manutenzione del verde urbano e delle sue varie e diversificate operazioni, dallo
sfalcio dell’erba alla potatura, alla concimatura ed alla cure delle varie essenze.

Il Comune di Soriso inoltre partecipa al progetto “I sentieri della storia” come partner operativo.

Obiettivi del Progetto e descrizione delle attivita da realizzare (Descrivere sinteticamente
il risultato delle attivita da realizzare )

Il risultato da ottenere & da una parte la formazione del personale con |’obiettivo del suo
reinserimento nel modo del lavoro.

Dall’altra & I’apprendimento di una manualita nell’utilizzo di apparecchiature e non ultima la
garanzia di una dignita propria ritrovata nel sentirsi utile.

Modalita di individuazione dei partecipanti (indicare tempi e modalita dell’avviso pubblico e gli
eventuali criteri di selezione dei partecipanti)
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ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE DEL C.1.S.S. DI BORGOMANERO ( Consorzio Servizi Socio
Assistenziali)

Luogo di svolgimento delle attivita e orario di lavoro

Territorio comunale di Soriso e ’orario di lavoro sara di 20 ore di lavoro settimanali suddivise in
cinque giorni

Avvio del cantiere
Fine lavori

Modalita organizzative ( Recepimento del verbale di intesa 00.SS. di cui alla DGR N 13-2910 DEL
15/02/2016, indicare se le stesse saranno applicate in analogia a quanto previsti per il personale
dipendente oppure attraverso specifico accordo sindacale)

Servizi al Lavoro

Accoglienza - primo filtro e/o presa in carico ( si rammenta che questa attivita € a titolo
gratuito)
Contenuto e tempi previsti

Il Servizio sara erogato da:

[1 Centro per I'Impiego [] Soggetto Accreditato/Autorizzato

- Incontri individuali O

- Incontri di gruppo [l

Orientamento professionale
Contenuto e tempi previsti

Il Servizio sara erogato da:

[] Soggetto Accreditato/Autorizzato

Consulenza orientativa
| Contenuto e tempi previsti
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Il Servizio sara erogato da:

[] Soggetto Accreditato/Autorizzato

Accompagnamento al lavoro

Contenuto e tempi previsti

Il Servizio sara erogato da:

[] Soggetto Accreditato/Autorizzato

O

- Incontri individuali

- Incontri di gruppo [l

(I servizi al lavoro potranno essere erogati soltanto da soggetti accreditati diversi dai Centri per
[’Impiego.)
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Formazione e Sicurezza

Formazione

Contenuto obiettivi e tempi previsti

Il Servizio sara erogato da:

Sicurezza
Adeguamento del Piano per la Sicurezza Si No X
Attivita formativa Si X No [

Contenuto e tempi previsti

Percorso formativo ed informativo previsto in un totale di 18 ore.

Il Servizio sara erogato da:
DOTT. ZENO MORETTI

X Soggetto Accreditato/Autorizzato

Acquisto attrezzatura antinfortunistica Si X No [
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Lavoratori/trici beneficiari/e: i soggetti disoccupati in cerca di occupazione di cui alla L.R. 34/08
art. 29 c. 1, lett. a), non percettori di trattamenti previdenziali, ad eccezione dei/delle lavoratori/trici
titolari di indennita di disoccupazione con requisiti ridotti, residenti nella Regione Piemonte e iscritti al
Centro per U'Impiego di competenza come immediatamente disponibili al lavoro e che rientrano nelle
seguenti categorie:

Numero di destinatari previsti 1

(indicare i soggetti partecipanti al progetto specificandone la percentuale rispetto al totale dei
partecipanti)

[ lavoratrici/lavoratori con eta superiore o uguale a 45 anni con basso livello di istruzione (scuola
dell’obbligo o privi di titolo di studio) %

X lavoratrici/lavoratori con basso livello di istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare
difficolta/gravita anche in raccordo con i servizi socio assistenziali 100%

[ lavoratrici/lavoratori ultracinquantenni inseriti in un percorso di accompagnamento alla
pensione %

[ lavoratrici/lavoratori ex LSU ultracinquantenni, gia precentemente inseriti in progetti autofinanziati

terminati entro il 31 dicembre 2005 % (Ai sensi della DGP 788-36514/2012 i cantieri lavoro rivolti
a soggetti ex LSU sono dedicati esclusivamente a questo target di persone, la percentuale dovra,
quindi, essere pari al 100%)

Modalita di selezione dei partecipanti
[ Avviso Pubblico

X Collaborazione con i Servizi Socio Assistenziali

(Ai sensi della DGP 788-36514/2012 é possibile selezionare i partecipanti solo attraverso [’avviso pubblico
che deve essere concordato con il Centro per [’Impiego, quindi sono da barrare entrambe le caselle. Nel
caso di progetti in cui e prevista il raccordo con i servizi sociali barrare le tre caselle)

Fonti di Finanziamento del progetto

X Progetto con previsione di contributo ai sensi dei commi 7 e 8 dell’art.32 L.R.34/08

[ Progetto autofinanziato senza previsione di contributo ai sensi comma 9 dell’art.32 L.R.34/08
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Oneri e Spese

lurata

N ore settimanali

Spesa complessiva
prevista per la
copertura INPS per
partecipante

pesa complessiva

prevista per la
opertura INAIL,
ssicurazione R.C.,
cc.

iornate

Eumero complessivo di

Totale indennita
iornaliera

(=indennita
iornaliera per

numero giornate)

20 114,05 INAIL 19,78
IRAP 66,45 40 782,80
Oneri per i Servizi al Lavoro
Costo complessivo delle N ore Costo complessivo delle attivita di N ore

orientativa

attivita di consulenza

accompagnamento al lavoro

\nti Numero numero partecipanti
partecipanti
mazione Oneri per la Sicurezza
umero Costo IAdeguamento Formazione dei Dotazioni per la
rtecipanti complessivo Piano per la lavoratori Sicurezza
Sicurezza
929,70
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Fonti di finanziamento del progetto

Contributi per le indennita dei partecipanti

Ente proponente per la
tura dell’indennita giornaliera

Quota Ente proponente per coprire
oneri previdenziali, assicurativi e
altre spese

Altre eventuali fonti di finanziamento

391,40

200,37

Servizi al lavoro

Contributi per la Sicurezza

onale
 di

)

\

Contributo regionale per le attivita
di accompagnamento al lavoro

Contributo regionale per
I'adeguamento Piano
Sicurezza

Contributo regionale
per la Formazione dei
lavoratori

Contributo regionale
per le dotazioni
Piano Sicurezza

929,70

99,69

Contributi per la Formazione

Contributo Regionale
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